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Inleiding 

 
Dit jaarverslag geeft een terugblik op het afgelopen schooljaar, waar de 
medezeggenschapsraad verder bouwt in de samenwerking met de schoolleiding en zich 
inzet voor een goede gezonde balans tussen het medewerkers- ouders- leerlingenbelang en 
het belang van het Mill Hill College als school.  Het afgelopen schooljaar heeft de PMR zich 
volledig vernieuwd en zijn er stappen gezet om de raad te professionaliseren.  
 

Missie en visie van de Medezeggenschapsraad Mill Hill College  
 

De Medezeggenschapsraad van het Mill Hill College werkt aan een organisatie waarin goed 
werkgeverschap voor de medewerkers, goed onderwijs voor de leerlingen en betrokkenheid 
van de ouders is geborgd. Vertrouwen, verantwoordelijkheid, zorgzaamheid en duidelijke 
communicatie zijn hierbij belangrijke waarden. De Medezeggenschapsraad wil zichtbaar, 
herkenbaar, zinvol en bereikbaar zijn voor medewerkers, ouders, leerlingen alsmede een 
goede overlegpartner voor de schoolleiding.  
   

Samenstelling en werkgroepen van de Medezeggenschapsraad per start schooljaar 
2023-2024  

  

Leden personeel Sector  Rol  

Nicole van Oers Coördinator informatie 
en organisatie 

Lid 

Janneke Vromans Docent natuurkunde Lid 

Sietske van Hal Beleidsmedewerker 
kwaliteit 

Lid 

Maartje Das Docent economie Lid 

Anke van Erck Docent Duits Lid 

Astrid Beets Docent Nederlands Lid/Secretaris 

Leden Leerlingen Klas Rol 

Roy Christian Bust V5 Lid 

Bend van Tilburg H5 Lid 

Ruben Kok H5 Lid 

Leden Ouders Rol 

Imre Mutsaerts Lid/Voorzitter 

Beatrice Bust Lid 

Simone Spijkers (tot oktober 
2023) 

Lid  

Rebecca van Trier (vanaf 1 januari 
2024) 

Lid 
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De Medezeggenschapsraad wordt organisatorisch ondersteund door een secretaris. 
Halverwege 2023 is de samenstelling van de Medezeggenschapsraad gewijzigd.  
De Medezeggenschapsraad werkt in werkgroepen, nl.: 

• Arbo. 

• Financiën.  

• Werkverdeling. 

• Communicatie. 

• Professionalisering. 
  
De Medezeggenschapsraad wil waar mogelijk vroegtijdig aansluiten bij deze thema’s. Om zo 
onnodige vertraging in het proces te voorkomen.   
   

De Medezeggenschapsraad heeft in 2023-2024 deelgenomen aan de volgende 
vergaderingen 

 

Soort overleg  Aantal   

Overlegvergaderingen Medezeggenschapsraad + schoolleiding:  
Formeel overleg waar instemmingsverzoeken en adviesaanvragen worden 
toegelicht, hier vindt besluitvorming plaats.  

6 

Vooroverleg Medezeggenschapsraad:  
Voorbereiden van de onderwerpen van de overlegvergadering met alle leden 
van de Medezeggenschapsraad.  

6 

Werkgroep overleg/werkmiddag PMR:  
Onderwerpen verdiepend en onderzoekend bespreken, met alle leden van de 
werkgroep.  

 10 

Agendaoverleg dagelijks bestuur, voorzitter, secretaris, schoolleiding:  
Voorbereiden van de agenda van de overlegvergadering. 

12 

  

Wet medezeggenschapsraden  
 

De Medezeggenschapsraad heeft in 2023-2024, kijkend naar de wet 
medezeggenschapsraden, gebruik gemaakt van het adviesrecht, instemmingsrecht en het 
initiatiefrecht.  
 
De Medezeggenschapsraad is aangesloten bij diversen activiteiten, zijnde:  

• Benoemingscommissie vacature conrector onderbouw. 

• HD-gesprekken functioneren rector.. 

• Werkgroep mobiele telefoon. 

• Platformvergaderingen GMR OMO (5x). 

• Collegiale consultatie GMR/PMR 
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De adviesaanvraag, instemmingsverzoeken en het initiatiefvoorstel hadden betrekking op 
onderstaande onderwerpen:  

 OV-overleg  Omschrijving onderwerp  Recht  

23-09-2023 PTA Instemming 

23-09-2023 Overgangsnormen brugklas Instemming 

20-11-2023 Telefoonbeleid Advies 

20-11-2023 Schoolplan Instemming 

19-03-2023 Lessentabel; voorwaarde van evaluatie Instemming 

19-03-2023 Proces jaarplanning Instemming 

19-03-2023 Evaluatieproces teamleider mavo Initiatief 

13-06-2023 Telefoonbeleid Instemming 

13-06-2023 Schoolregels Instemming 

13-06-2023 Werkverdelingsbeleid Instemming 

  
Overige terugkerende onderwerpen die in 2023-2024 zijn besproken/ter informatie zijn 
aangeboden in de overlegvergadering zijn:  

• Huisvesting. 

• Werkdrukverlichtingsmiddelen. 

• Mededelingen vanuit het MT. 

• Financiën en managementrapportages. 
 

Scholing en training  
 

In 2023-2024 heeft de Medezeggenschapsraad gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot 
scholing en training. Alle leden van de PMR hebben een cursus voor basismedezeggenschap 
gevolgd, sommigen bij OMO, anderen bij de AOB. 
Voor komend schooljaar staat een cursus op locatie verzorgd door AOB op het programma. 
 

Budget Medezeggenschapsraad  
 

In het kalenderjaar 2023 zijn voor de Medezeggenschapsraad de volgende kosten begroot: 

Kosten Bedrag 

Uitbesteed werk IB47/vergoeding ouders en leerlingen € 1.200 

Studiekosten personeel €    300 

Overige personele kosten/€ 45,- per teamlid (medewerkers) €    180 

Aankoopkosten kantine/automaten/ lunch tijdens vergadering €    400 

Representatiekosten/MR uitje niet -medewerkers (max 45,-) €    400 

Totaal € 2.480 

 


